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المعد من قبل دائرة الشئون الاجماعية والمصدق 00 اللحنة التنفيذية العليا عع e‏ 
ار محري تطبيقه اعتباراً مرن تار 2 # ۷ / 1400 





مادۃ ١‏ - يراعى في تطبيق الحكام هذا النظام م أن كلة 
عامل يقصد ها كل من يقوم بعمل يدوي في احدی! الدوائر 
رة وای ااا 
ویستشنی من احکام هذا النظ ام :- 
خا مرا ادرت وظائهم في لأنحة التصنيف العامة 
« الوظائف الغير مصنفة » حسب نظام الموظفين والتقاعد لعام 
ه56 . 
ب - العال الفنيون 118 A٣٤154‏ انين يعملون عو جب عقد 
ومة الكويت وحكومات أخرى . 
مادة ‏ ؟ - يكون تعيين المال غير السكويتيين بعقد غير 
٠‏ محدود المدة وللدائرة حق فسخ العقد بشرط انذار العامل قبل 
فسخ المقد بثلانين. يوما على الاقل . 
التعيين 
مادة - يشترط فيمن يعين من العهال ما يأ في :س 
- ان يكون حسن السير والسلوك 


- ان لا يكون قد سبق الک عليه فى جناية او جريمة 
مةل بالشرف . ش 
- ان لا يكون قد فصل من خدمة الحكومةلأسبابتأديبية 
د ب ان تبت فاءته الفنية لشغل الدرجة الشاغرةويكون 
ذلك بأمتحانه وفقا للأحة امنصوص علها في هذا الكادر 
- أن ثبت لياقته الصحية 
و - اذا کان العامل غير كويتي حب ان يكون حاملا لبطافة 
تمل صميحة من داثرة الشئون الاجماعية وان توافق ص ذه 
الدائرة عل تعيينه 


مادة ‏ 4 يمتبر العامل نحت الاختبار لمدة أقصاها ثلاثة 


أشهر ونعتبر فترة الاختبار ضر مدة الخدمة فاذا لم تشي 


ڪفاءنه راز للدائرة فصله بدون مكافأة 


مادة ‏ هات ون فئات المال ودر جام وأجورم على , 


الو جه اتال = 





أولا - النئات والدر.يات غير الفنية 


العال العلديون 





الاجر اليومى 
أنه راواديه 


سے ۷ عند التعيين © ونح العامل علاوة دورية متمدارها روية 
وا حدة كل سنتينحتى بصلالىآخرالمر يوطوهو ١اروية.‏ 


روكساء العاك العافيت 


ا عند التعيين » ويمنح علاوة سنو اة مقدارها رو ية واحدة 


حتى اخر المر بوط وهو ١"‏ رومة. 


ثانيًا ‏ الفئات والدرجات الفنية 





دهع 


الذ هر الب وعى 
32 1 اول السنة الاولى . 
٠١. ۸‏ اول السنة الثانية 
کے ١‏ اول السنة المالثة . 
١ ۸‏ اول السنة الراسة .بم 
س . ١۴‏ اول السنة الخامسة: 
١ ۸‏ اول السنة السادمنة . 


صانع في 


العلاوة السنو Aa‏ آنه 


س ٠۳‏ اول السنة الاولى . 
۱۲ ۴ اول السنة الثانية 
0 4 اول السنة الثالثة 

١6 ْ‏ اول السنة الرابعة . 

ع ونا اول التنة اة + 

. اول السنة السادسة‎ 4 ١١ 


صانع في دقيق 
الذعر البوعى 
۸ ۷ اول السئة الاولى 
3 5 م1 اول السنة الثانئة 
نب ه٠‏ اول السنة اكاك '' 
+1 ۹ اول السنة الرابعة . 
م ۲١.‏ اولالسنة الخامسة: 
١ 2.4.‏ اول السنة السادسة: 


الملاوة السنوية ١١‏ انه 


العدد ۷م السنة الا ولى 


الل هر اليونلى 

a‏ زو يه 
03 ++ اول النة الاولى . 
۲٣ 3‏ اول السنة الثانية 
٣٤ 3‏ أول السنة الثالثة - 
٠ 3‏ اول السنة الرابعة . العلاوة السنوية 15 اة 
3 + اول السنة الخامسة . 
3 ۷ اول السنة السادسةء 


ملاحظ عمل 





الردهر ال رعى 1 

. اول السنة الاولى‎ 5 ٤ 

۳٠ 3‏ اول السنة الثانة 

١ ٤‏ اول السنة الثالثة 

1 أو لاع a‏ العلاوة السنوية ١١‏ آنة 
٤‏ ۳۳ اول السنة اطرامسة . 

3 :م اول السنة السادسة. 


رئيس ورشة 


3 هم اول الستة الاولى . 
١ 3‏ اول السنة الثايه 
3 ۳۷ اول السنة الثائثة 
3 ۳۸ اول السنة الراعة . 
۹ اول السنة الخامسة. 


ء٤‏ اول السنة السادسة. 


الملاوة الستوية ١١‏ انة 


gn pe 


یر شاغلو درحات ملاحظي العمل ورؤساء الورش من 
الكويتيين بين أن يستمر وا ضم نكادر العالأو أن ينقلوا الى 
الوظائف المصتفة المساوية س من حييث الراتب ما فيه علاوة 
السكن - ليو ع أجو رم. 

مادة 5 هذه الدرحات شخصية تخول لشاغلها تقاضى 
الأجر الحدد لكل منهاء آ٠ا‏ الوظائف فتعينها الدائرة ععرففها 5 

مادة ‏ ۷- تحددكل دائرۃ في اا ارخ الى 














ق 


-_ التعيين على الدرحات الفنية » والفتية‎ E 

۰ ادارية في حدود؟./: من خارج الدائرة أما باق الدر بات (۸۰ 2 ( 
فيرق علمما الال القداى بالدائرة . وللدائرة مني هذه النسبة 
لشرط موافقة المهات المعنية . 

- عنم العلاوات بصفة دورية اعتباراً من تاريخ 
التعيين حسب الدرحات المنتصوص علما وحسب الفتره والقيمة 
المقررة كل درجة . 


مادة-م 


ويجوز مدير الدائرة حرمان أحد العمال من العلاوات في ٠‏ 


االات المنصوص علما في لاحة المزاءات . 

مادة 4 الترقبة من درجة الى الدرجةالتاليةلما بالأقدمية 
المطلقة » فاذا وصل العامل الى نهاية مس بوط الدرجة من ناحية 
المدة والأجر جازت ترقيته الى الدرجة الأعلى التالية بشرط أن 
جتاز امتحانا أمام نة فنية تؤلف وفقاً للأحة المنصوص علها 
في هذا النظ اام .. 
ساعات العبك 
مادة - ٠١‏ أقصى ساعات العمل الفءلية تمان ساعات 
ا وميا ولكل دائرة ان تنظم فترات الدوام عمرقتها بشرط الا 
يشتغل العامل أ كثر من خمس سافات متواليةتتلوها فترة راحة 
لا تقل عن نصف ساعة . ولا نحسب قترة الراحة من ساعات 
العمل الفعلية . 

مادة  -١١‏ جوز تشغيل العامل ساعات عمل اضافية لا 
تزيد عن ساعتين يومياً ويتقاضى العامل أج راضاقي)بواقم ه*.]: 
یا 

مادة  ٠١‏ .يوم ابلمعة يوم الراحة الأسبوعية ولا يتقاضى 
العامل عنها أجراً الا اذا اتدعت ظروف العمل تشفيله . و 
هذه الالة بمنسم العامل نصف أجره اليوى زيادة عن الأجر . 

مادة  ١‏ الاحازات الرسمية باجر وهي :_ 


من الأجر الاسا 


١‏ عيد رأس السنة المجرية يوم واحد 


- عيد جلوس سمو الأمير يوم واحد 
عبد الأسراء 0 ¢ 
4 - عيد الفطر 1 ثلائة أيام 
عبد الاضبى 4 ¢ 
5 عبد المولد النبوي يوم واحد 


۷ - عيد رأس السنة الميلادية ¢ 


اذا استدعت ظروف العمل تشغيل المامل فى أحهاأيام 
الاحازات e‏ يقر ر جرم مضاعف . 
o‏ العيال العاديون ور ؤسائهم ( 
0 الفنية 
الال الفنيون س الادار يون 


4 وما بأجر 
ا 
1 ويستحق الامازة السنوية يمد ورسنة كامة بن اللدمة 
( مدة العمل والاجازة انى عشر شرا ) . 
مادة  ١١‏ الدائرة حق تحديد مو عد الاحازة الستوية او 
جز مایت خ لأيقل المز و الأحكبر نا عن ن سبعة أيام في حالة 
الفئة أ »ا ب من ن الادة السابقة وعشرة ة أيام في حالة الفئة ج . 
مادة 15 عنس الأحازة ة المرضية ااتالية للعامل الذييئبت 
مضه وجب تقرير من هيئة طبية ر “عة - ش 
3 يوم بأج کامل 
٠6 ٠‏ وما بثلاثة رباع الاجر 
10 ثم نصف الاجر 
e.‏ يوم بر بع الاجر 
يما يدون ار 


وف حالة استنفاد هذه الاجازات ينظر في حالة العامل » 
فأذا تقرر عدم لياقته الصحية يستغنى عنه مم صر ف مكافأة كاملة. 

مادة  ١‏ تكون فترة العلاج في حالة الأصابة بسبب 
العمل او في أثنائه بأج ركامل ويستحق العامل تعويضاً عن 
الماهات التلفة حسب المقرر في الشريعة الاسلامية , 7 ' 

مكافأة ايت الخدمة 

مادة ‏ 16 يستحق العامل مكافأة نم اية الحدمة ف 

الحالات الآنية ‏ ا 
١‏ - عدم اللياقة الصحية يسيب المر ض او الاصابة .. 




















E الكويتاليوم‎ 00 


؟ - باو غ العامل yT‏ 
3 + - الفصل لغير الاسباب التاديبية الوازدة في لامحة 
الجزاءات مثل الحالات التي يتطلب العمل فا توفير المبال او 
سالات انتهاء الاعمادات المالية للمشروعات . 2 ` 
٠‏ مادة_9١-‏ تقدر المكافأة على الو جه التالي : 
جر ٠١‏ يوما ع نكل سنة خدمة حيث لا تزيد المكافأة ف 
: لرساض عرزي ري 
ملحق رقم )١(‏ 
لاحة الامتحانات ٠‏ 
مادة  ١‏ تؤلف في كل دائرة « للنة فنية » للاشراف 
غل امتحان المال في حالة التعيين والترقية من - 


١‏ س ممل الدائرة. رئيسا 





ملبحق رقم (؟ 


العدد ۷ح البنة الاولى 


؟ -- المهق.س المسوّول عضو ا 
۳ س مندوب الكلية الصناعية « 
٤‏ س مندوب دالرة الشكون الاجّاعية » 
مادة ‏ > تنعقد اللجنة بصفة دورية مر ة كل ثلائة شور 
وكلا رأت الدائرة المعنية حاجة الى انعقادها . 
مادة - ٣‏ - تدر أرقام النجاح على أساس التحليل الفني 
لواجبات الوظيفة الشاغرة . 
مادخ 4 - ترقع اللجنه تقريرها الى مدير الدائرة لااد 
ماير ه بشأن | عام ل أو تعيينه . 
مادة ‏ ه- تجوز اعفاء العامل من امتحان الترقية او 
| امتحان التعيين 
ويصدر قراز الاعفاء ٠ا‏ من قبل المدير العام للدائرة 





أو من ينوب عله . 


0 


١س‏ مخالقات تعلق بمواعبد العسل ٠‏ حسم 
۰ س التاخير عاو | انذار كتابى e‏ . 
عفر مقبول. 
+ ب الغياب بدون اذناو عذرمقبول. ۰ ./ 
لأس اروج من العمل بدرن إذن او أ 
3 ا قبل الميعاد. 
نس خالقات تعلق نظام العمل 
سس التسكم أو النوم أثناء ١‏ 
پا yT‏ | تصف يوم 
© مقا بلتەلاشخاص خار جيينعن 
جس عفالفات تتعلق بسلوك العامل 
l2 IEEE‏ 
; فى حل العمل . 00 
ؤي التشاجر فى مكان السل أ 
a E .‏ 
أ الزملاةاى الرؤساء بالعمل . 0 
؛ -- التارض اتناء الممل . 


تصفب يوم عوم 


0 | 








Ye‏ ./ تصف ابو يوم 
مرم م ومین 
4 « 14 
١‏ اذا وقعت الخالفة بعد ثلاثة اشبر 
على الاقل من تار ار تكاب مخالفة 
سابقة اعتبرت الاولى . 
وم يومين | ثملاثة ايام 


؟ - اذا تكررت تفس الخالفة خاس 
رة خلال ثلائة اشبر جاز 
الحرمان من العلاوة الدورية باو 
فصل العامل دون صرفالکافاة. 





ومين ثلاث ايام | أر بعة ايام 



























































#ممطفا محم مف سسا أ الخد اس 0 


ت ا باجم اب بت ا د 
رة لشو ابرحتيا عد 


ول رون رر ٠‏ 


الم كتور برام عبره . 


























ل تع دای للسكان الكو یت 





تنفيذاً لقرار اللحذة التنفيذية العليا رقم عم of‏ تاريخ 
/ | 1 بشأن اجراء تعداد عام للسكان ف الكويت . 

تصل خلال الاسبوع الأول من شمر سبتمبر الحالمي بعشة 
احصائية مصرية للاشراف على اجراء هذا التعداد ونتألف البعثة 





زار القاهرة مؤخراً السيد بدر انالد البدر مدير 
داثرة المطبوعات والنشر في الكويت لاني از بعض 
الاشغال الى ها علاقة بدذائرنه وي خلال هذه الزيارة 3 
۴ الاتفاق سنه ويل الدكتور أبرأهم عبذه لاحمل فى الكويت 
١ 5‏ بوظيفة خبير لد ثرة للطبوعات والفشر | : 
والدكتور ابراهيم من أعلام الأدب والمحافة في ا 
مصر : حي ثكان أستاذاً الصحافة فى امع ة القاهرة نحو ٤‏ 


من السادة : س 

١‏ - الاستا صم رکریم س مدير ادارة الاحصاء بوزارة 
الشئون الاجماعية وخبير الاحصاء بالمركز الدوليالتر بي ةالأساسية 
ومدرس الاحصاء يجامعة القاهرة . 

۲ ~ الستال سال المار زس الاحصالي عة 
الاحصاء والتعداد وخبير الاحصاء بالمجلس الام للاتايج القوي. 

۴ - الوسئاق مى أصمر لبا س الاحصائي عصاحة 
الاخماء والشةاد ومد ايا اينات للقي" 


ثلاث عشترء نة ونيق له ات فل وظيقة ددر 
المطبوعات والنشر في وزارة الداخلية 

وللدكتور نحو سبعة وعشرين مؤلفاً في الأدب 
والصحافة وتار خما ونظم الدعاية . ومن ا اكتبه « تاريخ 
الوقائع امصربة » أقدم صميفة ر “ية عر ية في الشرق كله 
وقد قامت الأحكومة المصرية بطبعه على نفقتها ثم « تاريخ 
جريدة الاهرام » ويقع فى حو سبعائة صفحة وقد رجت 
بعض كتبه الى اللغات الأتكليزية والفرنسية والروسية : 

وتمل الدكتور ابراهيم عبده عرراً مع الدكتور 
طه حسين في جريدة «كوكب الشرق » نحو ثلاث 


سنوات وأشرف منذ نة ٠۹٤١‏ عل عة بنت النيل . ش 


وينتظر أن تنتهي البمثة من أعمالهها وننشر تاج التعداد 
في ديسمبر 1409 . وليس بمة شك في ان البعشة ستلقى تعاون) 
صادقاً من شتى الدوائر والميثات والأفراد فى اد ء مبمتها الجليلة» 
ولن يحكون عسيراً على البعثة ‏ وقد ما الوع بي الاجماعي فى 
الكويت - أن تصل الى تناج احصائية مووق بدقهبا 
ومطايقتها للواقع . 

ودائرة الشئون الاجماعية تناشد المواطنين أن يتعاونوا 
معهأ في اجراء الاحصاء بصورة دقيقة » بأن يدلوا يبيانات صحيحة 
للعدادين » وان يبادروا الى ابلاغ الدائرة اذا م يشملهم الاحصاءء 
وأن نشرحوا الأهداف المقيقية للاحصاء لزملاهم وجيرانهم » 
وأن يراجعوا الدائرة للاستعلامات والبيانات الصحيحة ‏ 


وقد زار معظم بلدان آوربا وأمريك بدعوات من 
حك مامها والميثات العامية الدولية فما للدراسة والبحث 
وسجل دراساته فى تلك البلاد في كتب عذة . فتتمنى له 


عر ير دار السنورہ ار ماع 








١‏ نرت د جلة التفط » اللنديه بتار اغسطس ١۹۰٠ء‏ ءقالا سنوان: 
ألا ارتفاع الانتاج العالمي لابترول يزداد حدة » قالت فيه : 

ان انتاج العام الجر مرن النفط الام وهو الانتاج الذي وصل الى 
:أك من الضمف في خلال الع مسر سنوات الماضيه قد اخذ فى الازدياد فى 
إلوقت الاضر معدل يزيد على ٠/٠١‏ في السنة . وقد بلغ في الفترة مر 
ایر الى ونيو هذا العام حوالي و+” مليون طن » مقابل ٠٠۳‏ ملابين 
طن فى النصف الأول مر ن عام 40 TI gc‏ مون طن فىالتصف الأخير 

من العام الم كور . وبالاضافة الى ذلك فقد بلغ اتاج اماد اجمهوريات 
الاشت ا که السوفقيه واللدان الدائرة في فلحكها | كم من ١‏ مليون طن» 
'نزيادة تقارب الستة ملايين طن عا كان عليه فى نفس الفترة من العا ما لماضي. 
وتتبجلى الأهية الاذايدة لنفط أصدر للطاقة في بلوغ معدل نات السام 
:ار خلال الشهور السئة الأولى من عام ٠۹٠١‏ الىما يعادل القيمة الخرارية 
لأ كث من الف مليون طن من الفحم في العام . وهذا لا بق ل كثيراً عن 
الانتاج الفعلي للعالم ار من الفحم الذي تراوح بين ١١١٠١‏ ملون و١۱۲۰‏ 
لبون طن سنويا خلان الضف الاول من القرن الخالي . 
هذا ولانزال الزيادة االكبرى تأني من الشرق الأوسط»حيث 
ارتفع الانتاج حواني ١4‏ مليون طن » مقابل زيادة في اتاج 
الولايات المتحدة الامريكية قدرها حوالي ۸ ملايين طن » وأكثر 
.من ملابين طن فى فتزوي لا وملیوني طن في كن دا » ومثلها في 
بقية أقطار العام الحر . وقد بلغ انتج الولايات التحدة بالنسية جل 
انتابج العالم الم الآرف أقل من النصف وذلك لامرة الاولى » ينما 


الريم . | 1 

وكان اتناج العالى الحر من النفط الخام خلال منتصف عام 1968 سير 
على نفس المعدل الذي كان عليه في الشهور الستة الأولى مر العالم ا لحالي 
كوحدة واحدة ءاي قرابة ٠‏ ليون طن سنو » والتوقم ارت يزتفع 
مغدل ا ا ساد 0 0 في 
سب اتات وتن اتوق أن يلغ الاتاج رقا اسيا فى هذا 


العدد ۴۷ السنة لاور 





ا ارتفاع الانتاج العالمي للبرول يزداد جدة 


العام فيز بد على ٠۷١‏ مليون طن» وهدا الرقم نطوي على زيادةقدر هاحوالي 
۰ مليون طن عن الانتاج فى عام 4هة١‏ . 

والمرة السابقة الوحيدة التي حدنت فما ثل هذه الزيادة كانت الات 
الأزمة التكورية فقد قفز اتاج ال الم الجر حينئذ بن 4۸۰ مليون طن في 
عام ١1566‏ الى oA‏ مليوناً في عام أي بزيادة ٥۸‏ مليون طن . 

وارتضع الانتاج فى الولايات المتحدة الامريكيه الى | كز من 3 
فقد زاد من معدل يومي قدره ٣ر‏ مالابين برمل في نهاية العام الماضي 
الى ما يقرب من ٥ر۷‏ ملايين برميل يومياً ف م 0 
٥‏ مليون طن سنوي ) . م امخفض الانتاج فبلغ مره ملابين برميل 
يوميا فى ابريل » وثره ملابين برميل يوميا في ماسو و۷ره ملابين 
برميل في وو . 

وقد ارتفع الطلب في الولايات اللاحدة ديا مع الظروف الاقتصادية* 
الموانية » وما أدى الى ذلك فترة الطقس الم ارد الطو لة فى اواثل عذوالسنة. 
ورغم ذلك فان الاتناج الداخلي فيالشهورالاخيرة_مضافا اليه واردات تزيد 
كثيرا على مليون برميل وما كان يزد على الاحتياحات . ومن المتباً 
به حدوث المخفاض شثيل في معدل الانتاج فى النصف الاخير من هذا العام. 

وقد تنبأ اخيراً رئيس مجلس ادارة ششرة جيرسي استاندارد أذ 0 
الولايات المتحدة سوف يزيد عذا العام نة هر4 ./٠‏ عن أ لعام ا 

ما الانتاج فيكنداء وقد تضاعفتف من ٤ر‏ ملابين طن في e‏ 
الى حوالي ۲۳ مليونا فيعام ١904‏ ؛ فتقد انسع الى أبعد من ذلك ومرن 
المتوقسع ان بلغ حوالي 1 لوا هذا الا 

آما انتاج فز وبلا فقد ازداد من ٣ر۸‏ مليو ا في النتصف الاولمن عام 
٤‏ الى ا SO‏ ا وو ٠‏ لمواحجية 
طلبات الاستيراد المتزابدة لبلدان اكا الثمالية واطنوببة التي اصبحت 
الآن هي الاسواق الرئيسية لفئزويلا . 

اما انتاج المكسيك » فقد زاد بعد.بدء عدد من الحقول الجديدة في 
الأتاعء من *رء١‏ ملابين طن في عام 1968 الى /ار١١‏ مليونا 0 
5 م الى حوالي ٠‏ مليون طن في النصف الاول من العام االمالي . 
ومن المتوقع أن يلغ جموع الانتاج خلال هذا العام ر٤٠‏ مليون طن 
وقد نبت انتاج الارجنتين في الوقت الجالي على معدل بلغ قرابة ٣ر4‏ 
ملايين طن مقابل حوالي ورم ملابين طن سنوي في الفترة من عام ١98٠‏ 
الى عام 40۲ . 


عد يت السيمة ال 


وص دهذا 3 و انا اج المرق الاوسط اعود الى اس تناف استخر اج 


البترول فى ابران وكذلك الى الزيادة الجديدة فى اتتاج الكويت . وسوف ؛ 


يستمر انتاج ايران في الأطراد » اذ ان انكو نسرتيوم ( احاد الع ركان ٠‏ 


القن ) ری الى تصدير كية لا تفل عن ٠١‏ مليون طن من النفط اجام 
ومنتجاتة في عام ١908‏ » تزداد الى ٣‏ مليون طن قي عام 1965 ؛ والى 
۰ ملیو تا فى عام باهي ١‏ بحيث مود صناعة النقفط الا رائية مرة اخرى الى 
مستواها الذي كانت عليه قبل عام 1861 . 

. وقد كان اتاج التكويت في الصف الاول من عام 1508 يزيد ا 
يقرب من ٩‏ ملابين من الاطنان عما كان عليه في نفس الفترة من عام ٠۹۵‏ 
وقد بلغ في شر مابو معدلا قياسيا ار ری على 0 عدون طن مئويا ٠‏ ورغم 
ان اتاج البترول ني التكويت لم يبدأ الا بعد ارب العاللية الثانة الا انبا 
تعتير الآن اكير بلد منتج للبترول في الشرق الأوسط . 

وعد ان كان الاتتاج فى الماك السعودية يقفز ز الى الأمام فى العام 
الماضي » فقد هط اخيرا النتحة حتمية لاستكناق الصاد, رات الايراية على 


نطاق متزاند. 
وقد بلغ الاج حوالي ٣۳‏ مليون طن في الفئرة من نابر الى ونو من 
هذا العام فكان بذلك اقل عقدار نصف مليون طن عن الا تتا فيمثل هذه 


الفئرة من عام 6و١ ٠‏ اما فى العراق » فان الانتاج ج الذي ساعدته شسافد 
خطوط الأناييب الديدة من اقول العاله رکا ية المدخرات في 
الجنوب ؛ ققد بلغ اربمة اشماق ما کن 4 وسوف صل 
. ' في هذه السنة الى حوالي #م مليونا . 

وبالرغم من انه لا تكن للاناييب في الوقت الاضر ان تحمل اکر من 
o‏ مليو تأ من اقول الشمالية الى ساحل إلبحر الأيض المتوسط » الا 0 
طاقة هذه الأناييب سو ف :نسع لتسعة ملابين طن اضافية عند اعام مشر وع 
لصي E‏ قط العراق فى طرا بلس الى حص 
في سوريا . 

والاتتاج في قطر مستمر فى الزيادة باطراد وهو الآن ,ترب هن معدل 
قدره ره ملابين طن سنويا . 

وقد ظل الانتاج فى البحرين زمناً طويلا مابتاً على حوالي در ملون 
طن فى السنة ينها هبط الانتاج فى مصر » ويرجع ذلك جزئيا الى توقف 
امال الاستكشاف في السنوات الاخيرة . ومع ذلك فبناك الآرف مض 
مصادر النقط التي ١‏ کتشفت اخيراً ولا عرف مداها بعد » وسوف جري 
تلميتها في شبه حجزيرة سيناء . 

اما المنطقة المحاءدة السكوينية » التي اصبحت من المناطق المنتجة للنفط 
في أوائل عام ١404‏ » فقدكان معدل اتتاجها يزيد كثيراً عن ميوت 
طن سنو . 

وقد ظل الانتاج من القول التي تدب رها الحكومة التركية» حتى الآن 
في جنوب شر قي تركيا منیخفضاً جداً من جر اء عدم تواقر تسهيلات 
السكر م ر الحلية الكافية . 


وي الشرق الأقصى » استمر الانتا 


اج في اندو نيسيا في الارتقاعول تن | 


لكوت اليوم س لا 
لم مجر القيام بأي استئار في عمليات الاستكماف قي المناطق الطلديدة . 
ولايزال الانتاج في بور نبو الير يطائية تابنا . وم تجح حتى الآن ا 
التي تبذل للمثور على امتداد قول البتزول تحت مياه البجر هناك . 2 ٠‏ 

وقي غينيا الجديدة الخر ية » بد الانتاج في حقلين جديدين لاط فى 
شهر مارس 196854 ول ن انتاجها غير عرض . وقد زاد ا الهندي 
( وكله في آسام ) فار ی كيرا على ۰ ألف طن وهو المستوى الذي طن 
محافظاً عليه ستوات عديدة » وسبب ذلك سود الى شمية حقل نقفط سجديد. 
عند ناهوركاتيا . : 

هذا ولم محدث تغير کر فى «ستوى الانتاج في اليابان او البا كستان 
او يورما. وه ن التطورات الحامة الاخيرة فى اتساج النفط الاورنى هو ما 
إنتظر من حي الاحاد اموي عن الاثمراف مل حقول النفط العسوبة 
والمقدر ان الاتتاج من هذه اطقول قد باخ ٤ر٣‏ ملابين طن فى عام 
5 مقابل ۲ر۳ ملاءين طن فى عام 1968 . 

وقد صاحبت علبات افر الواسعة النط قفي اما نياالغر يةزيادة فيالانتاج ٠‏ 
من ٠ع‏ آلف طن سنويا الى ٠‏ ٠ه‏ الف طن سنو يافيكل سنةم ن السنوا تالقليهة 
الماضية ؛ واصيح معدل الاتناج الآن يزيد على ٣‏ ملإيين طن سنويا ٠‏ وفى , 
كل من هو لن دا وقر راسا وال جزائر وس ‌اڪش شتظر اٺ رفع 
الاتناج الى حوالي مليون طن سنويا . وني ايطاليا بدأ الانتاج و في العام 
الماضي بالقرب ٠ن‏ راقوصة في جزيرة صقلية . والانتاج فى بوغوسلافيا 
اخذ في الار تفاع كذلك وقد بلغت لته ٠۲٠‏ الف طن فى النصف الاول 

من عام ٩‏ وااتوقع أن صل الى ۷م ال في عامهة19 مقايل جوم 
ا ألفاً في عام ۹۲ . : 

* اس 

و نشمرت صكيفة م الفيتتشيال تيمس » اللند نة الصادرة بتاريخ+اغسطس 
58 تقول : أن انتاج البترول فى السكويت فى شور يوذو الماضي بلغ 
ا طنا ینا كان الاتاج فى شہر ونبو (NAA)‏ 

٠‏ وكان الانتاج فى الستة شهور الأولى م العام الحا ي/ هر ٣۲٠ر‏ ۷ طا 
الاتتاج في الستة شہور الاولى من‌عام ٤‏ ۱۹۰( ۱۰۱ر ٤۹۰ر‏ ۲۱)طناً. 


KK # #‏ 
اد ط: مراف عى الکو بت 

شرت فة و ار نه » العراقبة الصادرة بتاريخ ٠١‏ اغسطس 1190 
ابر التالي :س 

بتوافر الدكتور ابراهم شوت الاستاذ فى كلية العلوم والآداب على 
وضع اول خارطة جغرافبة عن « امارة الكويت » وهو يعتزم زيارة 
الامارة المذكورة خلال * شهر سبتمبر القادم لتشيت المواقع اطغرافية 
وتدوين اساء المدن والواضر . 

ونتظر ان يستغرق سمل الد كتور شوكت فى هذه اعذار طة مدة سبعة 
شهور وسوف يضع لها ملحقاً دون فيه جع المعاهم مات والاتفاقات 
والسكتب المتبادلة فما يتلق بشئون الامارة - 

ويقول الد كتور ابراهم شوكت ان الذي ي حفزه لوضع هذه الخارطة » 
هر مجاورة الامارة العر ببة للعراق . 























“الكويت الوم س ۸ 















أحضرة رة اح الادة الشي عبد اله الأحد الصباح رئيا 
1 حضرة السيد الحترم أ-مد العبد اللطيف 

' أحضرة : اليد الحترم عبد اللطيف الابراهيم اللصف 
0 ی ة اللسيد الحترم سعود الزيد 

e i 


١‏ افحت الجلسة 2 0 الساعة الخامسة ناء 3 وعد 
خراسة جدول الأعمال نخذ املس الفرارات التاليه : 


0 ل ى محر الحلسة السابقة ووافق عليه السادة الاعضاء 








كامسا ماف ا 

“النافصات: . . 

0 - تقر ترسية عطاء تأجير ا سيارات لتقل الطلبة على 
5 المي يوسف المذني بي الضباح وأخوانه طبقاً لش روط هذا العظاء 





3 إسمر نسعة وستين رونية يميا مع ملاحظة ان الشيخ بوسف 
.لمشي الصباح هو إلوحيد الذي تقدم لهذا المطاء 

0 ب - تقرر الاستغناء حالياً عن عطا ER‏ حتى 

0 3 ء البيد اش فا م الغربللي العينات التي تتفق مع طلب 


:اللناؤف وسؤف ا في الوقت الحاضر مواد غذائية 





أخرى لو إجبة حاجة اللعارف . 

د تقر ان يطلب من السيد عبد امقر عبد ارحيم 
ان E‏ اکر 5 

اللطن أي ي ان للعارف لان نو أفق عل زيادة ال : 

تراد د مديد دة تورية الأدوات اياشية ,شمر 










سعر الذي تقدم به وقدره ۳۰ روبية 


۰ 0 مع لس الممار ف 


ل 3 





العدد ب السنة الاولى 





ھ ‏ تقر ر أن يعاد طرح متاقصه الم مر أخرى سیب 
الالتياس الذي وقم فيه كثير من التجار وسوف تنصب اللمعارف' 
بعض اليم كاذ حتى يقسنى جيم التجاز تقدم اسعارم على 
أساس معاينة تلك الماذج . 

- تقرر ان يترك لادارة العارف حرية التصرف في 
الادوات الرياضية التي رست علش ركه المنصور التجارية الحدودة 
لخاد ما تراه مناسباً مع حاجة المدارس من هذه الادوات . 

ز - تقر ر الموافقة على الاقتراح الذي تقدمت به العارف 
لانشاء شبرات تسم ۲٠۰‏ طالب) تلحق يكستشفى الأمراض 
الصدرية بالشويخ لعلاج وتعليم هؤلاء الللاب الصدورين وقد 
بحث المجاس : عوذج الشيرات الذي تقدم به السيد خاد اليسى 
فرأى صلاحيّها ووافق علا بالشروط التالية :- ش 

اعم ان ينم استيراد تلك الشيرات في أقصر مدة ممكنة 
لاجة العارف الها. 

9 ان تستلم المعارف هذه الشبرات امه الترحكيب 
والتنجهيز على ارض الصحة يوار مستشفى الصدر بالشويخ . 

۳ انیا خذالقاجر السكويتيسعيمقابل استير ادتلك الشيرات 

4 - ان يؤخذ علاحظات الدكتور أحد سلامه والسيد والسيف 
امد قاسم مہندس المعارف . 


۳~ - لطي الركزى ٠‏ 
سدور ام بالسيارات التالية : 
عدد 
١‏ - سيارة لوري لتقل لواد النذائية 
١‏ ح باص لنقل الموظفين . 


+ وانيث لتقليات الطبخ .. 














ج 


E‏ ا تقوم العارف بالانشاءات التالية في الطب 


الركزي : 
ا - انشا ءكراج لسيارات الطب 1 
ب - انشاء بعض الغرف لمال وموظن الطبخ . 
+ - انشاء مكتب لمدير المطبخ . 
د - انشاء دورات میاه . 
٤‏ - تقرر استملاك يبت السيد عبد الله الفبد الملاصق لمدرسة 
خاك بن الوليد وذلك بسبب ضيق هذه الدرسة . 
ه - تقرر استملاك البيتين الملاصقين لدرسةالفروانية والعائدين 
إلى السيد علي الدويلة وذلك يسيب حاجة تلك الدرسة الى هذين 
الييتيك . 
” - نظراً لانساع أعمال الانشاء والصيانة في العارف فقد تقرر 
إن يكون السيد البندس أحمد قاسم القائم بأعمال الانشاءوالصيانة 
بالمعارف والمتتدب <الياً من الاشخال العامة تابماً لدائرة اللعارف 
را على ان تقرر المعارف راتبه طبقاً لنظام الوظفين والتقاعد . 
۷ - سوہ البعئات 
ا - تقرر اعفاء الطالب مد عبد الله درويش من دفع 
البلغ المتبتي عليه ومقداره ۰ روبيه. 
ب - تقرر ايفاد الطالب حمد عبد الاطيف الثنيان الى 
اجلترا طبقاً لنظام البعقات 
+ - تأجل النظر في الطلب الذي تقدم به الطالب سعود 
عبد العزيز الرامل بشأن زيادة مسر وفه الشهري لسبب زواجه. 
۸ - تقرر أن ينح السيد شعيب مزيد المد لله مبلغ الف 
روبية كاعانة لظروفه الصحية . 
9 - تقر أن يعطى السيد مود عي الدين أحدي مبلغم عشرة 
فوته کا بشرط أن بخصم من رانبه ميلغ (50) 


رو به شور . 





رلب ا 


إدارة الكه اء الام 


_ نتيجة مناقصة مواد لوازم لشلاجات رقم دك//۲ err‏ 











رقم طلب جوع الكن 
اسم المناقص الناجح ا الكية وحده 0 
RS. 427 NOS 50‏ 
<١ 50‏ 05ج 551-35 RS.‏ 
RS. 383, NOS 50‏ 
عيسى الصا وأولاده RS: 87 NOS 1% qey‏ 
TOTAL CAF 1138‏ 
RS 8 NCS 25‏ 
GRAND TOTAL C&F 1146‏ 
RS. 43 NOS... 100‏ 
RS. 51 20585000‏ 
RS Bi NOS 25‏ 
RS. 48 NOS 25‏ 
RS. 25 NOS 25‏ 
RS 15 NOS 25‏ 
RS. 50 NOS 25‏ 
RS 50 NOS 25‏ 
KS û2 NOS 25‏ 
RS 59 NOS 2‏ 
صلم ال وشر ڪام RS 42 NCS 48 “io‏ 


RS. O43 
RS. 2864 NOS ¢ 
RS. 853 NOS 6 


TOTAL C@F 65064 





ارارة| 


رابالا 
نتيجة مناقصة لتزويد ملابس تمال رقم دك | ۲۲| ۲| ٠ه‏ 





RS. 0 


NOS 150 
لازت بم‎ NOS 1250 
1 NOS 7 
NOS 60 


علي امسن الابر اهم وأولاده 44 0 NOS‏ 


RS. تنك‎ NOS Hi 


NOS 50 





1 
1 
| 
1 
1 





























































































ا كاتس ادلي 


ا( 
التقرير الشهري لاعمال الجر الصح ف ال کچ قاس 400 








٠ح‏ الال ایی ير عام : 5 
٠‏ دات ا اة ىكل نن مزاقء التكويت ونيناء الاخادي 


حسظلية واا .اما الحوادث التي !بلغ عن وقوعبا في مبناء الامدي 
فقد كانت جيعها اضابات عرضية . 


: اند الوظفوده :- 
1 “م تعبين اربعة عمال لمكالخة الجبرذان وملاثة لأعمال مالل الأشسر) 
:وفها بلي الوظائف التي لا نزال شاغرة حتى الآرن :- 
١‏ س مرضة لمركز النطعم الرئيسي ( دائرة الحجر الصحي ) . 
#٠‏ سس مفتتشان لمركز الحجر الصحي في الخيران ومفتشان لركز الكبد 
ومفتش لمركز الححر الصحي - ميناء التكويت . 


ب سے میناء ب س ميناء الأحدي : 5 


راشا الأحدي في تضريرء العهري ما بلي: سارن الم رکز 
محاجةلنعيين مضمدين وبمحرضة(ندعو الضرورة لوجود مرضة حيث ان كثيراً 
.من التواخر تستخدم عامسلات في :لطاع وبذا ازداد عدد المرضات 
الداحة ) :انل ان أن عاك جندا ا 
مختلفة على السفن كد برات شؤون وعاملات لاسلکي . کا ا نكثيراً مسن 
الضباط البحارة يضحبون زو جاسم ومن ثم لا بد من وجود ر 
اقانوانية تعين حالا للعناية بالمريضات ولمساعدة الطبيب عند الكشف علين 
. وقد عرض رئيس اطباء شرك الزيت توظيف ممرضة قررت الشركة 
٠‏ الاستغناء عن خدماتها لمدم حاجتهم لها کا وافق على اسکاہا بمساكن الغ رک 
اذا وافقت:دائرة الصحة العامة ۳ توظيفها . 
مفتئي الحجر الصحي للات نوبات فى 
"الصف فان العدد اللازم ل ٠‏ مع العم ان احد 
المتتشين الموجودين قد أحيز هذا الشهر وبذا ازداد العمل والوقت المطلوب 
من المناو بين الباقيين ومن الاقضلان مكون: هناك خمسة ر 
.يعمل كل مہم ست ساعات يومياً بالتناوب مى ان کون الخامس احتباطياً 
ححيث ان البواخر لا تنقطع لمدة 74 ساعة عومياً . 
: اما فيا .تعلق بالاطباء فانه لا يوجه الآن سوى طبيبين احدها ازا 
ر سل بلول او - 


وا انه فى النية تخیر دوام مغڌ 





ع بيب تحبر الهعى -- 





واذا اخذ مين الاعتبار أن هذا الميناء ,صله عدد يقهر بأربمائة باخرة 
شهرءا » اتضح مقدار الارعاق الذي بعائيه طبيب واحد قوم اعمال 
المحجر الصحي والمعالة » مع العلي أن المعاطة تستغرق +4./- 2 وقت مله 
وبناء على هذا فان دائرة الميناء تاج لأر عة أطباء وزع الدوام يهم 
ععدل ۸ ساعات يومياً ويبقى احدم احتياطياً لتوفير وقت لاراحة لكل ٠‏ 
منهم لا سا وان هناك عملا قعليا يا متواصلا ليلا وتهاراً رضن المعلوم 
الر0 ير لح e e‏ نلعن بلغت حوادث 
م الا صراض السا :_ 

غزل احد المرضى لدى وصوله ميناء التكوبت فى احد الانشات وكان 
مصابا ياباب السحايا وادخل المستشق الاميري وم يلبث ان نو فى متأ رأعر ضه 
بعد عشمرة أيام من اد خاله المستشئى المذ كور . 

نارقد ل يب نا الاحدي عن وقوع اماب اتل وت 
اصابات بالسللان واصابة بالقرحة الرخوة 
5 - مطاف ابرا : 

بوم المال الذي عينوا لهذا الغرض في كل من ميناء التكويت والمطار 
بعملهم على الوسجه الكل .كا جحت اعمال المكالخة بالصائد والطعم المسمم 

وم تخد ابة اجراءات من قبل ال مهات الختصة لنحو بل مصبا تكل من 
مياه الجاري ومياه المطر من منطقة الميناء الى منطقة خارجها . 
ه س الاق الما :# 


ان النظافة العامة فى كل من مينأئى التكويت والاحمدي والمطار عمس ضة 
غاما ولا تزال الخرائط المتعلقة بالمر! حيض العامة المقترح اقامتها فى منطقفة 
ميناء التكويت بين ايدي مبندمي دائرة الاشغال ومن ن المؤمل ان تخد 


- العم ضر الومراطى :_ 

فا بلي أحصائية بعدد الأشخاص المطعمين والملقحين ضد الامراض في 
سرا كز الحجر الصحي التافة خلال ها الشهر . ٠‏ 

بناء على رة 5 المراجين من النناء فقد طلب تخصيم ى ممرضة للعمل فى 
ان و 5-5 























6 اه ناسوس EEE‏ ا الكويت اليوم ص س 


Leg e 57 0 |‏ 
عدد الاشخاص امطعمين والملقحين ضد الأسراض ٠‏ - نراصی 


لا تال التوصيات السايقة فها E‏ م 








































الرڪر | 5 دري f‏ الڪو لرا : 
1 :. ِ وميناء الاحمدي والمطار دوو اقبِة واللبحر لسري وخطة 
كز الادارة 4e orY‏ الحجاٍ 

باب الشامية نكن 2 0 3 
المطار ۱۹ 5 - مراع ماص RE‏ 
ميناء الكويت ١ 2 GAA‏ س بلغ دخل الحجر فر اا تاقلات ' 
ميناء الاحدي يفف 1o4‏ : 

چ 535 فده بعك | امه شين م ييا الزء ءت خلال هذا اشم ر مبلغ اة الاف 0 ومان واحدى عشرة #روسة 
٠‏ المجموع Ea er‏ 


ات مانية آلاف ومانتين ونسعين رو ية فى الشهر الماضي . 
من المؤمل ان يفتنح خلال الشهر القادم ركز ا 

0 لمراقبة القادمين من العراق . : 

وقد عل ان المفتعين الذين عملون في مركز باب الشامية لا e‏ 
لاسكنى في المطلاع مع العم أنه ستصرف ل منهم علاوة التغزب البالغةمائة 
روية شهرياً کا انهم بطلبون عطلة اسبوع كاه E‏ م 
اسبوعين متتاليين هناك . 

هذا وسيكون من الصعب ايضاً على المفتشين العمل فى سکز الأطراق 
با لدم وجود کان خاص للتكنى -ديث أن المركز بتکون من بضع خیام. 
ولبحث جار لايجاد مفتشين ١‏ كفاء بوافقون على العمل فى م يكز الاطراف. 


۷ - التفتيسٌى على ا مواد الغرَائ: المستوردة ات 
مع ان هذا العمل يمد من اختصاص طبيب الح ر الصحي الا ان 6 
الصحة الوقأتى في البلدية ل 


A‏ -- مواد صاه الشمرب : چت 
من الضروري ايصال موارد ميساء الشعرب لسكل من ميناء الكوبت 
والمطار رأساً من خزانات الشويخ الرئيسية . 


و تنص الفقر ة الثانية من المادة 000 من المزء الثالك من الا نخلمة الصيحة 
العالمية على وجوب ”وافر مورد ماء عذب في كل میتاه او مطار . 





7 ر ى السارية خلال شمر مارس 6 
ل گیا 1 ١‏ یہ سے erra re:‏ بی س ہے 
۰ 3-8 0 الو ا اتج لترض” . دات | ار ع 
نوع الكشف المركز ٠‏ عدد دال وا القادمون المسافرون تدرن روي a‏ السعال الد كي A‏ 
درن خا ا 
بواخر ركاب ميناء الكوىت ۾ 11 ړپ | لرل : ملاريا 3 1 
7 دوسطر)ايية ع |اطىارلية ب 
اود ناء الا مدي ٣.‏ ج دوستطاريا امه ۳ الصبه الالمانية ۲ 
يواخرن بضائع منناء الكويك © وم - > دزي اء ۳ نزلة صدرية ۹ 
بواخر ضام ميناءالأاحمدي با س چ ۲ 
الطائرات المطار ۳۹ 1۸4۱ كلف ۲ 
السبارات الكوت Y1 oor‏ 10۰1 5 





ناقلات الزيت 2 ميناءالأحمدي ‏ بهم 3 
ناقلات الزيت 22 مميناء عبد الله ١‏ نت 
ناقلات الزيت ‏ مناء سيور 0 و - 
الزوارقالبخارية ميناء الكويت ‏ سيره 0۱۱ 3 





Y1‏ لثامم 








وفما بلي مقار نة بين احصائية الاجمال خلال هذا الشهر وما بلغنه فى 
شور مارس سنة ۲ 6 ۱40۳ و (Ae‏ 


























السنة والشہر عدد البو اخ عدد الركا E EERE SENE‏ 
الجموع العام re‏ | رسو لك ۲ YY‏ ۸ 

(4A۰ %4 ` ٩٩45۲ مارس‎ 

5 o16 E ۱۹5۲۳ مارس‎ 

ETA TIA ۹4 مارس‎ 

مارس ٩۹٥٥‏ حفن مامه 


































































































vor دك‎ \Aoo/A/YA 
تدعو ادارة الكهر باء العامة ( لمناقصة تزوبد مواد كبر بائية للمشاغل‎ 
. الرئيسية ) حسب المواصفات‎ 
. على المتقدمين للمناقصة ان يعطوا وقتا مابتاً للتسلم والاسعار صاني سي‎ 
انذاف. الكويت.‎ 
ان سعي المشتري والبائع والخصم والتعبئة واجور النقل وغيرها من‎ : 
. المصاريف يجب ان تكون من ضمن السعر الصاقى سي اند اف الكويت‎ 
المناقصات التي لا عدم فها السعر صانى سي اند اف الکو بت ڪ) هو‎ 
مفصل أعلاه ستبمل كا يطلب مرن المتقدم للمناقصة ان يذكر اسم منتج‎ 
المواذ وان يزودنا بالكتالو. جات وأية مساجع أخرى مطابقة لما وان بعطي‎ 
. بقدز ما يستطيع من التفاصيل لكل بد مذكور سعره بالمناقصة‎ 
يجب أن تعطى الاسعار لكل فقرة أو ما بتبعها طى حده ولا تقل‎ :' 
. الاسعار الاجالبة آبداً كا شجب أن تكون بالرويات المد‎ . 
في حالة تقدم مواصفات لامواد المطلو بة تختلف عن مواصفاتنا فعلى‎ ٠ 
. المناقص أن لفت نظر نا لمذه الاختلافات‎ 
اذا وضعت فقرة لصعود وهبوط الاسعار فيجب ان سين فما الفسبة التي‎ 
جب أن لا يتعداها المناقص بالتغيير في الاسعار وكل مناقصة لا نتفق وهذه‎ 
. الفقرة ستبمل‎ 
أن سعر نحو بل العملة الي عوحجبه سنفتح کناب الاعتاد ىت سيم‎ 
. رو به للجنيه الاسترليني‎ 
جب أن تقدم المناقصات فى غلافات مختومة وتكتوب علها ( مناقصة‎ 
لتزويد مواد كبربائية لامشاغل الرئيسية ) وتوضع فى صندوق مناقصات‎ 
. ٠۹۵٩ کتوبر‎ ١ ٠5 هذه الادارة في مدة لا تناخر عن يوم‎ 
اتنا غير مىتبطين بقبول اقل أو اي مناقصة كانت ولنا الحق بقبول اي‎ 
. قسم او اقسام من الفقرات الم ذكورة بالمناقصة‎ 
ستعلن نتبيجة هذه المناقصة على لوحة اعلانات هذه الإدارة وعليه فاي‎ 
يوماً‎ ٠6 استفہام بتعلق ہا او بنتأتجها مجب أن يقدم فى مدة لا تتآخر عن‎ 


من ناريج اعلان النتيجة . 
عر ير ادا الكرر ياء العام 


e‏ ج e‏ م 

اوارو لاتا العا 
اعلان دvr/r/rr/d‏ 

تدعو ادارة الكهرباء العامة ( مناقصة نزو ند مكيفات هواء نافذة حجم 
طن واخد ) حسب المواصفات . 

٠‏ على المتقدمين للمناقصة ان يعطوا وق ثابتاً تسام والاسعار صافي سي 
:اند إف الكؤاءت . 

الراك SS ADR‏ 
e‏ کون من ضمن الس أسعر الصاق سي اند إف الكوت 





\Ae0/A/YA 


ل 8 الت الأولى 





المناقصات التي لا يقدم فها السعر ل هو 
مقصل أعلاه ستهمل کا يطلب من المتقدم للمناقصة ان بذ كر اسممنتج المواد 
وان يزودنا بالسكتالو حات واءة مىاجماخرىمطابقة لما وان يعطي بقدر ما 
ستطيع من التفاصيل لكل شد مذ كور سعره بالمناقصة 

جب ان تعطى الاسعار لكل ققرة او ما تبعها على حدة ولا تقسل, 
الاسعار الاالية امدآ كا يجب أن تكون بالرو بات الحندية . 

في حالة تقد .و اصفات لامواد المطلوبة مختلف عن مواصفاتنا فملى, 
المناقص ان بلفت نظر نا لمذه الاختلافات . 

اذا وضعت ققرة لصعود وهبوط الاسعار فيجب ان بين فما النسبة الي. 
يجب ان لا بتعداها المناقص بالتغيير فى الاسدار وكل مناقصة لا تتفق وهذى 
الفقرة ستيسن . 

ان سمر خو بل العملة التي 
رو يه الجنبه الاسترليني . 

يجب ان تقدم المنافصات في غلافات مختومة ومكتوب علا ( مناقصة 
لتزو ند مكيفات هواء نافذة حجم طن واحد) و توضع فى صندوق مناقصات. 
هذه الادا, ردي مدة لا داخم ر عن بوم ؟١‏ نوهر 566ل . 

اتا غير مسطين تمبول اقل أو اي مناقصة كانت ولنا اق بقبول اي 
قم أو اقسام من الفقرات المد كورة بالمناقصة . 

ستعلن تتبيحة هذه المناقصة على لوحة اعلانات هذه الادارة وعليه فأي 


استفهام تعلق بها او تاا يجب ان دم في مدة لا تتآخر عن ١6‏ نوما 
من تارجم اعلان النتنجة . 


وجه سفت کاب الاعتاد هو ۳۳۳ 


مر ير ادارة اللكررر بار العام 
إدارة الحكسراء الام 
أعلان 





۷۱/۲/۲۲ دك‎ \A00/A/TA 
تدعو ادارة السكهرباء العامة (لناقصة تز ويد ثلاجا ت كهر بائية حيجم .هه‎ 
. قدم مكعب ) حسب المواصقات‎ 
على المتقدمين لاسناقصة ان عطوا ونا ناما اتسلم والاسعار صاق‎ 
م اند ند اف الكو ف‎ 


سحي المشتري والبائع والخصم والنعبثة واجور النقل وغيرها من 

CC‏ تول من شین اسای عي ألد إف اکر“ 

المناقصات اله تي لا بقدم فما السعر الصانى سي اند إف الكو نت کا هو 
مفصل اعلاه سهمل كا بطل من المتقدم لمشاقصة ان يسكر اسم منتج المواد 
وان بزودنا بالسكتالوحات وآبة م اجع اخرى مطابقة لما وان عطي بقدر 
ما يستطيع من التفاصيل لكل ند مذاكور سعره بالمناقصة. 

حب ان تعطى الاسعار لكل فقرة او ما بتبعها على حده ولا قبل 
الاسعار الاجالية ابدآكا يجب ان تتكون بالروببات المندة . 

فى حالة تقدم مواصفات لامواد المطلوبة مختلف عن مواصفاتنا فملى 
المناقص ان لفت نظر نا هذه الاختلافات . 

اذا وضعت ققرة لصعود وهبوط الاسعار فيجب ان بين فها النسبة 
التي يجب ان لا يتمداها المناقص بالتغيير فى الاسعار وکل مناقصة لا تتفق 
وهذه الفقرة ستهمل . 








دد ۳۷ السنة ال ولى 


ا وو عو چیه E‏ الاعتاد ہو ۳ 


روية للحنيه الاسترليني . 


يجب ان تقدم المناقصات في غلافات مخنومة ومكتوب علا ( مناقصة , 


التزوهد لاحات ک بر بائية حجم ٩‏ قدم مكعب ) وتوضع فى صندوقمناقصات 
هذه الادارة فى مدة لا تتآخر عن بوم ه نوفیر ۱۹٥٩‏ . 

اتنا غير مر تبطين بقبول اقل او اي مناقصة كانت ولنا اق بقبول اي 
قىم او اقسام من الفقرات المذ كورة بالمناقصة . 

ستعلن تنيجة هذه المناقصة على لوحة اعلانات هذه الادارة وعليه فاي 
استفهام تعلق ہا او بنتاجها يجب ان بقدم في مدة لا تتأخر عن ١6‏ وما 
من تاريخ اعلان النتبحة ٠‏ عر ير ادا الام بار العام 


ولرد لىل الد 


تعمم أداري رقم ٤/هه‏ 
يعلن لاطلاع + جيم الدوائر الحسكومية وال مور بانه قد أنشى. 
بالشويخ مرکا 3 لامطاى” ووضع فيه هاتف يحملرقم(١٠٠)‏ 
ريام بناء المركز الجديد . 
بر جى من جيع أفراد الشمب الاتصال بهائف رقم ( )1١ ١‏ 
لدی وقوع أي حادث حريق في منطقة الشويخ . 
اش ب یس الشغال العام 








عن لك بوصم اليد المدة الطويله 


«دعي علي بن عبد الله العيسى تملك للبيت الكائن فى قريسة حولي 
بالكورت وحدوده کالآی حسما جا ٠‏ كتاب البلدبة المؤرخ م1 

حده قبلة بيت مهل العبد الرحمن النداف وثمالا وشمرقاً بيت علي بن 
عد ال ایی ور لتر بي اناف وذ ی طرق وضع د عليه 
المدة الطويلة اي أ كر من س عشسرة سنة هلالية بصفة ظناهرة هادئة 
مسثمرة ال 

من له اعتراض على ملكية المذ كور للبيت سالف الذاكر فليتقدم الى 
الحا وذلك في ظرف ٠١‏ يوما مش تاريخ تشر هذا الاعلان فى 
اللو ارق اط فى الاعتراخ ض واصبح للمدعي اق في طلب 


: نائب رئيس احا 


لكوت اليوم ص 17177 


الجن ةداس 


وفائع رصاع الواهر والستى لاو التنفيرٌ ب الملا 
المتعقد في ناءة مجلس الشورى الساعة الرا بعه من مساء الثلاثاء 'ر :-- 
الموافق ۱۹٥5/۸/۳۰‏ 
صاحب السعادة الشيخ حابر العلي الصباح 
السيد احمد عبد اللطرف ‏ مدير الالية 
السيد عبد اللطيف النصف 
المستر ستروفر 
امين السر : احمد السيد عمر 
انخذت اللجنة التنفيذية العليا قرارا ( قرار ت 51/47 ) بالموافقة على 
' « كدر الال » الذي أعدته دائرة الشؤون الاجتاعبة بالاشتراك مع 
الجهات المعنية » على ان مجري تنفيذه اعتباراً من اول جولاي سنة 188 


الحضور : 


الل التتفيرٌ بر العليا 





الائ الم العلا/ 
نص الحطاب الذي أرسلته اللجنة التنفيذية العليا الموقرة 
الى الدوائر بشأن تطييق ادر “ال المكومة 


نرسل لحكم رفق هذا كادر عمال المحكومة اني وافقت عليه اللحنة ٠‏ 
التنفيدية العليا في ٠۹٠١/۸/٠١‏ » وذلك لااد الاجراءات اللازمة لتطبيقه 
على عمال دائر نكر الموقرة . 

ونرجو أن براعى في تطبيق هذا الكادر : - 

أولا  :‏ أن يجري تطبيقه اعتباراً من ٠۹۰۰/۷/۱‏ 

ثانياً : س تنش في كل دائرة من الدوائر التي تستخدم عدداً مكيرا: 
من العمال شعبة خاصة لشئون العمل والمال تقوم على تطبيق الكادر على أن 
يضم الها موظف منتدب من قسم العمل بدائرة الشئون الاجاعية للساحمة 
في أعمال هذه الشعبة وخاصة فيا يتصل بالتعيين واستخراج بطاقات العمل 
للمال الأحاب . 

مالا  :‏ مختص دائرة الشئون الاحجاعية ( شعبة العلاقات الصناعية ). ' 
بالنظر في الشكاوى الفردءة واماعية للمال والتي تتكون ناشئة عن تطبيق 
الكادر . 

رابعاً: ‏ يراعى في تصنيف العمل ألا تر تب على ذلك أي خفض 
للاجور التي بتقاضاها المال في الوقت الالي » بل بغي أن ترفم. الأجور 
الخالية للمال الى أقرب درجة بالزيادة لا بالتقصان . 


اللو التنفيز ب الايا 
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. المدد ٠۷‏ السنة الاولى 


اطاء الف المستسُفى الرمرى ‏ 


من ليلة الاحد ١‏ سبتمبر 


\e_‏ حرم 


الى ليلة السبت ٩‏ سبتمبر - ۴١‏ حرم 





ار العام 
اليلة الاحد ۳ سبتمير ٠١‏ حرم 
ادكتور أديب هاشم 
الدكتور عبد الله صلاح 
ليلة الاثنين 4 سيتمير 1١‏ حرم 
الدكنور مختار الشريف 
ادکتور سعيد بدران 
ليلة الثلاثاء ه سيتءيز/١‏ شرم 
الدكتور ل ياسر جوري 
الدكنور سلمانابو سته 
ليلة الاربعاء ٦‏ سيتمير 18 رم 
الدكتور بشير بسطاى 
ادکتو رکال غطاس 
ليلة اجيس لاسيتمير ۱۹ حرم 
الدكتور ثابت عبد السيم 
الدكتور حى المديدي 
ليلة لمعة .4 سبتمبر م 
الدكتور احمد اللطيب 
الدكتور مود بزاري 
ليلة الست 4 سبتمبر 2١‏ حرم 
الدكتور اديب هام 
الدكتور عيد الله صلاح 


- أطاء امقر ليرام 
ليلة الاحد © سيتمير ٠١‏ حرم 
الدكتور امد لطفي فبمي 
ليلة الاثنين ۽ سيتمبر 1١‏ حرم 
الدكتور حافظ حجاج 
ليلةالثلاثاء ه سبتمير ١07‏ حرم 
الدكتور احمد مطاوع 





ليلة الاربعاء ^ سبتمير 8 حرم 
الدكتور ولم رثول 
ليلة اليس ۷ سيتمير 15 حرم 
الدكتور على العطاونه 
ليلة اجه ۸ سبتمير "١‏ حرم 
الدكتور أحمد مطاوع 
ليلة الست ۹ سبتمبر ۲١‏ حرم 
الدكتور حافظ حجاج 1 

-- أطباء الم للولادة 
ليلةالاحد ۳ سبتمير ©اتخرم 
الدكتور ةكثلين باور 
ليلةالاثنين 4 سبتمير 1١‏ محرم 
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ليلة اليس لاسيتمير 19 ګرم 


الدكتور ةکائلین باور 
ليلةالسبت ٩‏ سبتمبر ”١‏ حرم 
الدكتور عادل سيه 
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ia 
حرم‎ ۲١ ليلة اجمعه م سبتمير‎ 


في شاءة الشاد 








تدعو ادارة التكهر باء العامة متعبدي أعمال العٌديدات السكبربائية 
المسجلين لدا الى مناقصة تمديدا تكهربائية فى محم الصليبيخات لتحويل 
يبوت العزاب ذات الس غرفالى يبوت متزوجين ذات الثلاث غرف نوم. 

جب ان تطابق العديدات السكهربائيه مواصفات العديدات الكبربائية 
الصادرة عن هذه الادارة . ش 

يكن المحصول على هذه المواصفات من ادارة التكهر باء العامة فىساعات 
العمل الرمية وذلك بعد دقع التأمينات اللازمة أدناه . هذ! و وستعاد التأمينات 
الى جميع المتقدمين بعد قدم المناقصات الى صندوق هذه الادارة فى 
ميعادها المحدى . 


ادناه وذلك لضان سير العمل بطر بقة مرضية . وسيبقى هذا الضان ساري 
المفعول الى حين اتهاء مدة التعبد وحكذلك مدة الصيانة . 

جب ان تقدم المناقصات مصحو بة بالخططاتوالمواصفات ووصل استلام 
التأمين في ظر وف مختومة ومكتوب علها ( مناقصة العديدات السكهر بائية 


متزوجين ذات الثلاث غرف نوم ) . 

ک يجب ان توضع في صندوق مناقصات هذه الادارة فى 
بوم ١١‏ سبثمير 19688.. 

قبمة مواصفات المناقصة م.م روية وبرئق تأمين قدره م/ ٠١١‏ 
روبية حين تقد المناقصة ومقدار الضان ٠٠لاروية.‏ 


عر ير ادا كريس بام العام 


: في الخارج جنيه استرليني وربع ع 


© ل دائرة المطبومات والنعر ‏ ) 


قربالبنك الوطني الشارع الجديد ٤‏ 
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يطلب من المتقدم الناجح تقدح ضمان لمذه الادارة بقيمة المبلغ المذكور . 


فى خم الصليبخات لتحويل يبوت العزاب ذات امس غرف الى ييوت | 


مدة اا 








له الو ااه 


الحدد باس السنة الاولى 


شر کت ستيار 
نر فها لى نص الكتي الذي تلقته اللحنة التنفيذء الملا الموقرة من 
. ش رکه ستهار س 

1 چا 1 0 ناب اللجنة التتفيذية المؤقره -- التكويت 
بعد التحية والاأكرام تسرف باعلامكر أثنا قد عبدنا الى الع سك العرية 
للتجارة بادارة أعمال ش ركتنا في الكو مت وفوضناها! بالتوقبع عنا وقبض 
المبالغ المستحقة لنا كا وتا قد حصر نا حق التوقيع بالشركة الذحكورة 


فقط وم يمد لأي شخص آخر حت أكثيانا أو التوقيع عنا » 


ادارة الرسلان 


اجتمعت لنة المناقصات الم ركز بة مساء بوم الاحد الموافق 7١‏ اغسطر 
اطالي لانظر في عطاءات مناقصة الائاث الْمرْلي » وبعد أن ححئت توصيات 
ادارة الاسكان قررت احالة العطاءات كا بلي : 




















وتفضلوا مول فائق الاحترام . شر حكة ستهار - دروت 
النوع ويب السمر اسم المناقص الناجح ونفضلوا بقبول فائق الاحترام شر که ستبار - يورو 
د Ey EERIE EE‏ 
فلار ۳۷/۸٦ Yo‏ علي العبدالو هاب وأولادموة ركام 3 م2 1 سے - 5 ا 0 
طباخ ۰۰ سوس |عليالمبدالو هاب و أولاده وشسركاهم E a‏ 
اة طويلة 0 0 موبيليات العتيقى رار عاررت اينار ى الل سمو اع الماضصى 
ده ریش ۰۰ ۷/۸ أمراد بن بوسف پپالی | اسم الباخرة تاریخ مغادر تې الو ڪيل 
عات 0 00 انم عيفد | اتيك 9ه عيضي 
علاقة مناشف e‏ م ااثاث المظفر 557 7 2 
مصباح طاولة ۰۰ أه4 أمويليات العتيقي ا EE‏ 
اباجور ¥ j‏ مويليات المتيتي دامر م/م كري مكتزي 
طاولة مطبخ 14 مب أأثاث المظفر كوتاجيد 0 عدار حم نالبحر 
سلة مهمالات Y۰‏ ا/۷ مومليات العنيقي 1 ١‏ 
ا م ١ء‏ أأثاث المظفر ذالكنفلس ۸ | حل البحر 
کنفه وكرسيين 2 ۷١|‏ طترأء» أشركةالكويت لتجارة 2 | السيون مره عبد الجن البحر 
طاولة كتابة ستاهللك الم مل الہ 
طاولة وسط ٠‏ طق |4۲۸ | شركة الكو بت للتجارة را 1 / کری سك 
طاولة ب م قطم a‏ : 0 يعدي 
كرسي ريح ٠د‏ ذا ادر الملا واخوانه دارا ۹/۲ كري مکازي 
ا دوارکا ۹/۲ كري مكنزي 
` طاولة | EE‏ ِ 
٠ 0 1‏ طق 11١6|‏ شمركة الكو بت للنجارة السواغمر ال منتظر وصولرها من ٣‏ الى ۹٩‏ مر 
مان كراسي اسم الباخرة حمولتها تاريخ وصولها الجبة التي ا محرت منها الوكين 
غرفة النوم السان مارو ٣ 4A‏ الشرق الاقصى حكري مكنزي 1 
طاوة تاليش ` لوت ركيرك هيم /1 أودويا عبد ال حمن البحر 
كرسي تواليت ٠‏ طقم ٠١۸۷|‏ شمركة الكو يت للتجارة 5 ٤‏ : 
سسريرمع فراش‌عدد 1 کو حالاند 1 5/4 اورويا ڪري مكنزي 
٠‏ طاولتين جانا ٠.‏ 
ولتين يجاب السرير بهارات رانى ۹/٩ 5.٠١‏ المند . عبد الرحمن البحر 
كرسي عادى ۰ ۲۰۱ أراشد عبد الغفور e‏ 








على السادة الم كورة اساؤم اعلاه مراجعة هذه الدائرة خلال وچ | لاهنك 0 1/0 اورويا عل البحر 
ايام من تعر هذا الاعلان في الجر بدة الرسية لامخاذ ما يزم . کو نكو رديافونة 7 اميركا صا جال 


لل انر ب الملا ادام المسنار 


/ 
/ 
كرسي عادي ٠٠‏ اه أشركة الكو ت للتجارة بلاتکفان |٥ ٩‏ اوروبا ‏ ٹل البحر 
/ 
/ 




















